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EDITORIAL

Nicaragua es un pais de jovenes, somos mas del 70% de la
poblacién, sin embargo somos el sector de la poblaciéon a quienes
mas se le violan derechos, como el caso de la promocién del
Empleo Juvenil y es por eso que decidimos dedicar esta edicion
3 ese tema.

Desde las organizaciones de sociedad civil se ha luchado para que
la Asamblea Nacional apruebe la ley de promocion de contrato del
primer empleo para la juventud, sin embargo nuestros diputados
han tenido engavetada esta propuesta desde hace muchos anos.
Promover el empleo en los jovenes es garantizar un mejor futuro
para el pafs y las nuevas generaciones, ya que un joven entre
mas pronto tiene un trabajo adquiere mas experiencia y genera
mas ingresos para él y el pais, pero si un joven demora mucho
en insertarse en el campo laboral en el futuro le costara mas
encontrar un empleo formaly si no lo encuentra se vera obligado
a repetir el ciclo de la pobreza para ély su familia cuando sea un
adulto.

Por estas razones en esta primera edicién del 2016 queremos
abrir la discusion sobre el Empleo Juvenil y que a partir de las
opiniones de otros jovenes como ustedes podamos promover
mas respeto a nuestros derechos para garantizarnos un mejor
futuro.

Movimiento Puente




IESTE ESPAGIO ES TUYO!

HACETE PARTE DEL EQUIPO
ENVIANDO TUS APORTES A:
info@movpuente.org




Este espacio es presentado y realizado por
Movimiento Puente. Esta y todas nuestras
ediciones estan en linea en:

Los articulos publicados en este boletin
no expresan necesariamente la postura o
punto de vista de Movimiento Puente.
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EL DRAMA DEL

Edwin Soza

En nuestra realidad nacional todo
joven que termina de cursar sus
estudios de bachillerato, universitarios
0 técnicos se encuentran que tienen
que enfrentar, en casi la totalidad,
con el monstruo de del desempleo y
en un pais donde el desempleo es un
problema paratodo los grupos sociales
los jovenes nos vemos mucha mas
afectados debido al gran obstaculo
que supone la experiencia laboral
que la mayoria de empleadores se
encaprichan en exigir.

En la actualidad practicamente toda
oferta de empleo lleva implicita el
requerimiento de afios de experiencia,
segln las estadisticas el 40% de
los jovenes en Nicaragua no tienen
empleo y del otro 60%!la mayoria son
chavalos que han sido en trabajos

informales y muchas veces reciben
un salario mal remunerados que esta
por debajo del costo de la canasta
basica ay este problemas acarrea
muchas consecuencias econémicas,
educacionales y sociales para la
nacion por ejemplo.

Sélo pongédmonos a pensar en la
cantidad de jovenes que se ven
obligados a emigrar porque no pueden
costearse una vida digna en el estado
actual del pais y las cifras de jovenes
que emigran a causa del desempleo
aumenta cada afo lo que supone
una pérdida de talento para los
nicaraglenses en cambio las medidas
para combatir este problema siguen
sin demostrar resultados significativo.

Parte de la responsabilidad recae
sobre el sector de la empresa privada
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que siguen encaprichados exigir
experiencia que los jovenes no hemos
tenido la oportunidad de poder ganar
y con esto se nos priva la oportunidad
dess R o NthibUir = als fdesantollo
economico del pais y de nuestras
familias y perjudica el espiritu de
todas las personas que optamos por
prepararnos para poder adquirir un
empleo bien remunerado.

¢Qué puede pensar un chavalo de 15 o
16 anos que esta a punto de terminar
su bachillerato y observa que el futuro
sin importar la carrera que escoja o la
preparacion técnica que decida tomar?
Que todo el dinero, esfuerzo y tiempo
invertido no va a tener ningln fruto

porque nadie le da la oportunidad de
demostrar que puede hacer un buen
trabajo y ser productivo a pesar de no
tener experiencia, y en consecuencia
a largo plazo el pais va a resentir esta
pérdida de talento y creatividad que
puede aportar una mente joven y con
ganas de superarse, crear e innovar,
retrasando asi el progreso de nuestra
nacion porque no se nos dio al menos
la oportunidad de poder hacer algo
por ella.

Losjévenesde unanaciénsonlosdepositarios
de la posteridad”-
Benjamin Disraeli

Segun datos de la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT, en Nicaragua
de cada tres jovenes que buscan un
trabajo solo uno logra encontrar.
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Por Sharon BermGdez

En Nicaragua la tasa de desempleo
en jovenes va en aumento, este es sin
duda un problema socioeconémico
que impide prepararse a los jovenes
para un futuro mejor, y también influye
en el desarrollo del pafs. La mayoria de
jovenes no cuentan con un respaldo
economico que les permita valerse
por su propia cuenta y asi contindan
dependiendo de sus padres o tutores
para continuar con sus estudios, si es
que estos pueden apoyarlos.

¢Pero qué pasa, porque no consiguen un

trabajo?

Aqui es donde entra otro problema,
si no tenés lo que muchos llaman “un
conecte”setevaahacercasiimposible
conseguir una plaza en alguna
institucién, ya sea privada o publica.
Porque los otros trabajos ademas
de ser mal pagados no incluyen
prestaciones como la seguridad

¢ DE QUIEN
ES LA CULPA

&

social, y tampoco te permiten un
tiempo para que sigas preparandote
como profesional. Sin embargo las
exigencias de nuevas habilidades en
el mercado laboral cada vez son mas
altas.

Pero qué se puedel esperar 6
exigir como empleador cuando
las mismas instituciones que no
dan oportunidades de practicas, o
condiciones para que sus empleados
jovenes continden preparandose, son
las mismas que demandan de mas
conocimientos.

M3as que conciencia, las instituciones
deben tomar acciones, y los jévenes
mas que conformarse con lo que hay,
deberian expresar su opinién de lo
que estaria mejor.
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SINOS ESCUCHARAN
TODO SERIA MEJOR

Por Yorlene Centeno Estrada

La empleabilidad de los jovenes
actualmente en el pais es muy
limitada, puesto que los empleadores,
tanto empresas privadas como
gubernamentales, piden requisitos
con los que muchas veces nosotros los
jévenes no contamos.

Las oportunidades de empleo que
facilitan a los jovenes a estudiar y
trabajar son limitadas, porque no hay
trabajos de medio tiempo, por ende
muchos se ven obligados dejar de
estudiar.

El trabajo para los jovenes es un
factor que aporta al crecimiento
econémico y social; econémico por
el ingreso monetario que ayuda a la
sostenibilidad de la familia y de él
mismo, social porque abre espacios
y oportunidades para desarrollar las
habilidades aprendidas y adaptadas

todo el

durante transcurso de
nuestras vidas, habilidades que no
son siempre tomadas en cuenta por
los empleadores, que simplemente no
son tomadas en cuenta porelhecho de
ser jovenes, y no dan la oportunidad
de demostrar lo capaces que somos
y lo productivos que podemos llegar
hacer.

El desarrollo humano se basa en las
experiencias que vayamos agregando
a nuestra hoja de vida, experiencias
laborales y sociales, pero sino nos
dan la oportunidad de adquirirlas
no tendremos que poner en ella. Por
eso yo diria a las autoridades que hay
que comenzar a tomar en cuenta a la
voz de los jovenes, las capacidades
y destrezas que poseemos cada uno
de nosotros, que sin duda, pueden
aportar al crecimiento y desarrollo del
pais. -
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EL PARO JUVENIL

Por Tania Patricia Hernandez

Y/

A menudo los dramaticos registros
sobre desempleo juvenil, contienen
un importante componente de paro
encubierto para la juventud. En
Nicaragua las causas del elevado paro
juvenil en la periferia es ocasionada
por la falta de oportunidadesy la poca
experiencia. La falta de experiencia
profesional vy cualificacion hacen
que las empresas puedan prescindir
facilmente, adn cuando los trabajos
son temporales, estos hace que los
efectos del desempleo juvenil sean a
todas luces negativos (por el desastre
econémico, la pérdida de motivacién,
la pérdida del capital humano, la
migracién, etc) las expectativas es

la demanda de una legislacién que

regule la moderna del mercado
laboral.
Dado que existe una elevada

correlacién entre la busqueda exitosa
de trabajo y la calificacién del joven
y habida cuenta de que no todos los
jovenes tienen talento e interés por
estudiar una carrera universitaria,
habria que desarrollar a nivel
empresarial un sistema de formacion
profesional del que salga en el futuro
la mano de obra calificada cubriendo
toda la gama de oficios requeridos en
la economia...
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