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Nicaragua es un país de jóvenes, somos más del 70% de la 
población, sin embargo somos el sector de la población a quienes 
más se le violan derechos, como el caso de la promoción del 
Empleo Juvenil y es por eso que decidimos dedicar esta edición 
a ese tema. 

Desde las organizaciones de sociedad civil se ha luchado para que 
la Asamblea Nacional apruebe la ley de promoción de contrato del 
primer empleo para la juventud, sin embargo nuestros diputados 
han tenido engavetada esta propuesta desde hace muchos años. 
Promover el empleo en los jóvenes es garantizar un mejor futuro 
para el país y las nuevas generaciones, ya que un joven entre 
más pronto tiene un trabajo adquiere más experiencia y genera 
más ingresos para él y el país, pero si un joven demora mucho 
en insertarse en el campo laboral en el futuro le costará más 
encontrar un empleo formal y si no lo encuentra se verá obligado 
a repetir el ciclo de la pobreza para él y su familia cuando sea un 
adulto. 

Por estas razones en esta primera edición del 2016 queremos 
abrir la discusión sobre el Empleo Juvenil y que a partir de las 
opiniones de otros jóvenes como ustedes podamos promover 
más respeto a nuestros derechos para garantizarnos un mejor 
futuro. 
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Este espacio es presentado y realizado por 
Movimiento Puente. Esta y todas nuestras 
ediciones están en línea en:

HTTP://ISSUU.COM/MOVPUENTE 
¡LEELA, DESCARGALA, COMPARTÍLA!

Los artículos publicados en este boletín 
no expresan necesariamente la postura o 
punto de vista de Movimiento Puente.
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EL DRAMA DEL 
DESEMPLEO JUVENIL  

En nuestra realidad nacional todo 
joven que termina de cursar sus 
estudios de bachillerato, universitarios 
o técnicos se encuentran que tienen 
que enfrentar, en casi la totalidad, 
con el monstruo de del desempleo y 
en un país donde el desempleo es un 
problema para todo los grupos sociales 
los jóvenes nos vemos mucha más 
afectados debido al gran obstáculo 
que supone la experiencia laboral 
que la mayoría de empleadores se 
encaprichan en exigir.

En la actualidad prácticamente toda 
oferta de empleo lleva implícita el 
requerimiento de años de experiencia, 
según las estadísticas el 40% de 
los jóvenes en Nicaragua no tienen 
empleo y del otro 60%la mayoría son 
chavalos que han sido en  trabajos 

informales y muchas veces reciben 
un salario mal remunerados que está 
por debajo del costo  de la canasta 
básica ay este problemas acarrea 
muchas consecuencias económicas, 
educacionales y sociales para la 
nación por ejemplo.

Sólo pongámonos a pensar en la 
cantidad de jóvenes que se ven 
obligados a emigrar porque no pueden 
costearse una vida digna en el estado 
actual del país y las cifras de jóvenes 
que emigran a causa del desempleo 
aumenta cada año lo que supone 
una pérdida de talento para los 
nicaragüenses en cambio las medidas 
para combatir este problema siguen 
sin demostrar resultados significativo.
 Parte de la responsabilidad recae 
sobre el sector de la empresa privada 

Edwin Soza
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que siguen encaprichados exigir 
experiencia que los jóvenes no hemos 
tenido la oportunidad de poder ganar 
y con esto se nos priva la oportunidad 
de a contribuir al desarrollo 
económico del país y de nuestras 
familias y perjudica el espíritu de 
todas las personas que optamos por 
prepararnos para poder adquirir un 
empleo bien remunerado.

¿Qué puede pensar un chavalo de 15 o 
16 años que está a punto de terminar 
su bachillerato y observa que el futuro 
sin importar la carrera que escoja o la 
preparación técnica que decida tomar? 
Que todo el dinero, esfuerzo y tiempo 
invertido no va a tener ningún fruto 

porque nadie le da la oportunidad de 
demostrar que puede hacer un buen 
trabajo y ser productivo a pesar de no 
tener experiencia, y en consecuencia 
a largo plazo el país va a resentir esta 
pérdida de talento y creatividad que 
puede aportar una mente joven y con 
ganas de superarse, crear e innovar, 
retrasando así el progreso de nuestra 
nación porque no se nos dio al menos 
la oportunidad de poder hacer algo 
por ella.

Según datos  de la Organización
Internacional del Trabajo, OIT, en Nicaragua 

de cada tres jóvenes que buscan un 
trabajo solo uno logra encontrar.
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DE QUIÉN 
ES LA CULPA

Por Sharon Bermúdez 

En Nicaragua la tasa de desempleo 
en jóvenes va en aumento, este es sin 
duda un problema socioeconómico 
que impide prepararse a los jóvenes 
para un futuro mejor, y también influye 
en el desarrollo del país. La mayoría de 
jóvenes no cuentan con un respaldo 
económico que les permita valerse 
por su propia cuenta y así continúan 
dependiendo de sus padres o tutores 
para continuar con sus estudios, si es 
que estos pueden apoyarlos.

¿Pero qué pasa, porque no consiguen un 
trabajo?

Aquí es donde entra otro problema, 
si no tenés lo que muchos llaman “un 
conecte” se te va a hacer casi imposible 
conseguir una plaza en alguna 
institución, ya sea privada o pública. 
Porque los otros trabajos además 
de ser mal pagados no incluyen 
prestaciones como la seguridad 

social, y tampoco te permiten un 
tiempo para que sigas preparándote 
como profesional. Sin embargo las 
exigencias de nuevas habilidades en 
el mercado laboral cada vez son más 
altas. 

Pero qué se puede esperar ó 
exigir como empleador cuando 
las mismas instituciones que no 
dan oportunidades de prácticas, o 
condiciones para que sus empleados 
jóvenes continúen preparándose, son 
las mismas que  demandan de más 
conocimientos.

Más que conciencia, las instituciones 
deben tomar acciones, y los jóvenes 
más que conformarse con lo que hay, 
deberían expresar su opinión de lo 
que estaría mejor.
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“ENTRE COMIL L AS”

« SE DICEN QUE 
LAS NUEVAS 
GENERACIONES 
SERÁN DIFÍCILES 
DE GOBERNAR. 
ASÍ LO ESPERO»

Alain (filósofo y 
ensayista frances)
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SI NOS ESCUCHARAN 
TODO SERÍA MEJOR

Por Yorlene Centeno Estrada

La empleabilidad de los jóvenes 
actualmente en el país es muy 
limitada, puesto que los empleadores, 
tanto empresas privadas como 
gubernamentales, piden requisitos 
con los que muchas veces nosotros los 
jóvenes no contamos. 

Las oportunidades de empleo que 
facilitan a los jóvenes a estudiar y 
trabajar son limitadas, porque no hay 
trabajos de medio tiempo, por ende 
muchos se ven obligados dejar de 
estudiar.

El trabajo para los jóvenes es un 
factor que aporta al crecimiento 
económico y social; económico por 
el ingreso monetario que ayuda a la 
sostenibilidad de la familia y de él 
mismo, social porque abre espacios 
y oportunidades para desarrollar las 
habilidades aprendidas y adaptadas 

durante todo el transcurso de 
nuestras vidas, habilidades que no 
son siempre tomadas en cuenta por 
los empleadores, que simplemente no 
son tomadas en cuenta por el hecho de 
ser jóvenes, y no dan la oportunidad 
de demostrar lo capaces que somos 
y lo productivos que podemos llegar 
hacer. 

El desarrollo humano se basa en las 
experiencias que vayamos agregando 
a nuestra hoja de vida, experiencias 
laborales y sociales, pero sino nos 
dan la oportunidad de adquirirlas 
no tendremos que poner en ella. Por 
eso yo diría a las autoridades que hay 
que comenzar a tomar en cuenta a la 
voz de los jóvenes, las capacidades 
y destrezas que poseemos cada uno 
de nosotros, que sin duda, pueden 
aportar al crecimiento y desarrollo del 
país. -
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EL PARO JUVENIL
Por Tania Patricia Hernández 

A menudo los dramáticos registros 
sobre desempleo juvenil, contienen 
un importante componente de paro 
encubierto para la juventud. En 
Nicaragua las causas del elevado paro 
juvenil en la periferia es ocasionada 
por la falta de oportunidades y la poca 
experiencia. La falta de experiencia 
profesional y cualificación hacen 
que las empresas puedan prescindir 
fácilmente, aún cuando los trabajos 
son temporales, estos hace que los 
efectos del desempleo juvenil sean a 
todas luces negativos (por el desastre 
económico, la pérdida de motivación, 
la pérdida del capital humano, la 
migración, etc) las expectativas es 

la demanda de una legislación que 
regule la moderna del mercado 
laboral.

Dado que existe una elevada 
correlación entre la búsqueda exitosa 
de trabajo y la calificación del joven 
y habida cuenta de que no todos los 
jóvenes tienen talento e interés por 
estudiar una carrera universitaria, 
habría que desarrollar a nivel 
empresarial un sistema de formación 
profesional del que salga en el futuro 
la mano de obra calificada cubriendo 
toda la gama de oficios requeridos en 
la economía...
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