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Por. Lillyam Canales

Pensar en ¢Minorias o aminorados? Se me ocurren muchas
palabras que se relacionan con temas como: inclusion,
derechos, opinion, proteccion, exclusion, respeto, garantias,
tolerancia y muchas otras. Digo esto, porgue muchas veces
pertenecemos a minorias y demandamos algo utilizando
alguna de estas paldbras.

JQué es lo primero gue pensadas cuando ois sobre el tema?
Si, los excluidos, 10s No escuchados, hasta los "locos” son
subestimados; pocas veces hemos visto grupos minoritarios
iIMmponentes vy exitosos, porgue caen en el error de quedarse
en la critica y generacion de opinion y No pasan a la accijon.
Sin embargo, puedo decirles, con toda seguridad, gue
MUChOos grupos Mminoritarios suelen ser "amenaza” para 10s
grupos de poder dominantes. Y es gque, hay que reconocer
gue a traves de |la historia han existido diferentes movimientos
que buscan garantizar derechos individuales establecidos en
constituciones vy tratados internacionales, gue suelen ser
Nnegados por el simple hecho de ser minoria.

Hay gue tormar en cuentda gue todos somos igudles ante ld ley
Y que a 1odos se Nos debe garantizar el cumplimiento de los
derechos gue tenemos como ciudadanos de un determinado pdis.
SiNn emibargo, dentro de las diferentes instituciones del Estado
existe una concentracion de poder de |0s grupos mayoritarios,
que No permite |la convivencia en condiciones de igualdad
entre los ciudadanos, sea por diferencias de ideologias politicas,
religion, identidad de géenero, raza o cultura

ENn mMi opinion, todos tenemos derecho de creer 1o gue Nos
parece Mmas coherente, conforrme d lo gue conocemMmos, creemaos,
VIVImMos y sentimos. TaNnto grupos mayoritarios cormao grupos
Minoritarios tienen libertad de promulgar vy profesar o que
consideran conveniente. Pero, eso No guiere decir gue No
tengamMos derecho a juzgar las acciones que No contribuyen
a mejorar las condiciones de |los ciudadanos v de la sociedad
en general. Deben existir minorias, siempre las habrdn porgue
las diferencidas son parte de la humanidad, [0 gue No debe
existir son grupos aminorados.
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So O putas

Por: Margin Garcia.

‘Mujeres de |la vida alegre’, "las profesicnales mas antiguas de |d
historia®, "suripantas’, ‘casquivanas’, "destruye hogares” y la nuevd
"mMmujeres de mordl distraidd”. son tan solo dlgunos de los nomibres
que reciben las trabajadoras sexudles en nuestro pais, y No son de
referencia, son de insulto vy discriminacion, una discriminacion que
ofende, pero gue sobre todo excluye.

Se ubican en lugares estrategicos, gue |d mayoria de personas
iNcluyendo las doblemoralistas, conocen. Cobran por dar placer,
compania, amor (para aquellos gue se sienten tan solos) ©
simplemente una conversacion amena, si, NO todo es sobre sexo
e infidelidaa,

Ante todo, debo confesar gque en algun momento llegue d
pensar o peor de esas mujeres, que Nno trabgjan en una oficing vy
que gquizd no tienen un titulo. Pero, igudl tienen derecho a subsistir
e jguadl merecen respeto por su trabagjo, porgue si es un trabajo. Yo
era de esas miles de personds gue |las quedan viendo de recjo por
la ventana del bus, de las gque rumordla sobre |0 vergonzoso de s
trabagjo v gue hasta sienten asco de solo verlas.

e un lado humano, resulta gue una de mis companeras
se prostituia en el tramo de |la carretera d Masaya. Era
Niversitaria excelente, buena persom vy amiga. Al
confrontarla, supe gue ella lo hacia para Mmantener a su familia vy
pagar sus estudios, |lo que cambio todos mMmis conceplos vy prejuicios
sobre las procf'tut@: Y es que ellas son personds, con necesidades
v dificultades como todos Nnosotros.
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Entonces, Ia proxirma vez gue veds d und mujer en una esguing, d
la sombra de |la oscuridad vy quieras ofenderla, ponete a pensar que
en su lugar podria estar tu madre, tu hermana, tu companera de
estudics vy hasta tu mejor amiga






Por: Jose Luis Arrdliga.

NO se puede negar gue el goblerno actudl ha mejorado mucho Ia
iNnfraestructura y transporte publico de la capital. Managua es otra, ahora
se ve moderna con la flota de buses totalmente rencvada, con rotoNdas
Yy bulevdres nuevas, parques en perfecto estado vy las calles vez en
Mejor estado. Pero ¢ De que sirven tantos beneficios si No tocor podewwr
acceder a ellos?

Segun la Constitucion Politica de l\i'ccrc:gu el estado deperia garantizar

as condiciones para que Ias personas co JS JDJ‘“IQOO r_,uo Jjuier sea
el tipo, puedan circular, movilizarse e |f*t—mrc:1r3 a la vida diaria. Esto, en
Nnuestro pais y de manera mas dificil en la capital, se hace casiimposible
Es asi cOmo actividades bdsicas como salir, ir de compras, abordar buses
hasta cruzarse la calle resulta una odisea.

Las dificultades para las personas con discapacidad, ademas de deberse
a la evidente falta de cortesia entre la poblacion, tambien dependen en
gran medida a la falta de condiciones existentes en la capital. Para ser
MAas especifico:

1- Gran parte de l0os semaroros de Managua estdan danados v 10s botones
para pedir paso peatonal Nno funcionan.

2= 1 1] mf'_",l\,x"Dl’l"'f_",l de |0s edificios de negocios, empresas, universidades e
iNCluso instituciones publicas NC cuentan con raMmpadas para acceso de
personas en sillas de ruedas.

3- En las empresas No se cumple con el 10% de personal con algund
discapacidad laborando de manera formal, una ordenanza contemplada
en la ley.

4- Conductores de pbuses NoO saben utilizar las rampas de acceso parda
que personas con discapacidad aborden Ias unidades. Tambien, No

respetan los asientos asigNnados para personas con alguna discapacidad
fisica
Mientras el gobierno siga sin atender a las necesidades de |as personas

con Cj- sCcapacidad, No podremos hablar del mejoramiento de
NO porgue 10s logros No sedn validos, sino, porgu da s
LOQOS podemaos gozar vy acceder a ellos.



qué...

En Nicaragua existen leyes para:;
grupos vulnerables: ;

*Ley 779: Ley Integral Contra la
' Viclencia Hacia lag Mujeres.
*Ley 763: Ley de Derechos de las
Personas con Distapacidad,
*Ley 445: Ley 445 del Régimen de
Propiedad Comunal de log Pueblosg
Indigenas y Comunidades Etnicas de
las Regiones Autdnomas de la Costa
Atlantica de llicaragua y de log Rios
Bocay, Coco, Indio y Maiz.

JAunque en la
practica no se cumplen




La gran minoria

Por: La malhablada

o1 por ciento de la poblacion en 2
NILUTJQUQ es femenina. Es decir, gque hobiamdo e
en nUumMmercs No soMmos und minoria, pero somos =
tratadas como tal Toda mujer en Nicaragua es capaz
de realizar cualquier trabajo que un hombre haga,j
puede ocupar cudlguier puesto gue un hombre tenga .\a,/
Y hasta somos capaces de hacernos responsables del ¢
Nnogar cuanNndo 10s hombres se acobardan v obohdonom\
sus hijos. Entonces No entiendo ¢ Por gue somos tratadas
con tanto desprecio?
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Segun estudics, alrededor de seis de cada diez mujer
en Njcaraguda son madres solteras gue mantienen s
hogares vy crian solas a sus hijos, la mavyoria de |
emprendedoras exitosas del momento son mujeres,
sin contar que la Mayoria de organjzaciones de sociedd
civil con causdas nobles, son dirigidas por mujeres

En otras palabras, la mujer se nha convertido en el pilar de
acero de nuestra sociedad. Un pilar que se desmorona dia
a dia. Los femicidios, la violencia intrafamiliar, violaciones v
demdads agresiones por razones de g@‘mero son el plato fuerte

de los noticieros en toddas sus ediciones. Si las cosds siguen
asi, pmnto pcs-aremoc* de ser I!Qmodas ‘Minoria” a ‘especie
en pelig e extincion”

Si bien la violencia fisica duele, los insultos, los gritos v Ia
discriminacion duelen mas que una patada en el vientre
en pleno periodo menstrual, si, asi de doloroso resulta ir a



buscar un trabajo y que te digan gue No porgue el puesto
estd reservado para un hombre, como si tener un par de
testiculos les conflere un Mayor NnuMmero de neuronas.

Ir por la calle y que te tiren un “piropo” resulta cualquier cosa
comparado con |la indignacion gue causa gue en und
entrevista de trabajo, el encargado de hacerla te devore
CONn su Mirada morbosa y te haga preguntas que nj al caso,
todo para gue al final te diga gue No sos |0 gue estaban
buscando, al menos No padrd el trabajo porgue hasta a salir
te invitan algunos.

S| se trata de hacer casting para algun canal de television,
ser modelo, presentadordg, edecdn, entonces "‘preseleccionan”
de la fila a las mas ‘cercanas” al perfil profesional gue buscan,
aungue ni siquiera se tomen la molestia de preguntarte
como te llamas, gue sabes, que estudiaste o cudles son
tus perspectivas con la vacante a la gque estds aplicando.

NO se cudndo van a entender gue las mujeres somaos madads
que un pdar de protuberancias para amasar y un pdar de
agujeros para saciar el placer de los hombres. Solo espero
que las mujeres tambien se den cuenta de eso, porque d
veces de tanto gue se |os repiten, algunas se o terminan
creyendo, dlgunas se creen gque esa estupida promesa de
‘Nnasta que |la muerte los separe” liene que cumplirse el
dig gue ellas terminan muertas.

NO somos mdas Nj gueremMmos serlio, somos iguales, no
gueremos derechos especiales, solo gueremos trato
igudlitario y respeto equitativo. La Violeta estuvo en la
presidencia y gobernd pdrd hombres v mujeres ¢ Por quée
estos huevones gue han estado despues son iNncapaces
de al menos imitar o que una Mmujer hizo?
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Por: Denisse Gutiérrez Rayo.

Clianas se hgee referencia @ la iguadldad ance g ley v glue
cada nicaraguense tiene derecho a igual proteccion y por
ende Nno habrd discriminhacion por motivos de credo
politico, raza, sexo, idiorma, religion, opinionN, origen o posicion
economica. Todo ello suena Mmuy poético, pero luego te
das cuenta de la existencia de grupos minoritarios gue No
tierien gerechos Tuleltigdos ya sed poresicreolipos sociales.
faltg.de Ialerancia o parsimplernenie Racernos los clegos
ante una realidad existente.

LOs derechos son instrumentos para nuestro desarrollo en
sociedad, estos No pueden estar impasibles ante el paso del
tiempo, la sociedad evoluciona y sus necesidades tambien,
Cuando hablamos del matrimonio o la union de hecho
estable, se dice que ‘descansan en el acuerdo voluntarico del
Nombre vy la mujer’, es decir solo las parejas heterosexuales
pueden ostentar este derecho, Nno sé ustedes, pero |10 veo
COMO uNa expresion discriminatoria vy resistente para admitir
que se pueden forrmar parejas homosexuales con lIos Mmis-



MOos derechos y obligaciones, que estas sean consideradas
socialmente con el mismo valor vy dignidad que |las hetero-
sexugles,

La legalizacion de uniones civiles entre personas del mMismo
sexo ha sido por mucho tiempo una lucha en diversos
paises del mundo, a Mmuchos precursores de estas ideas les
laman los herejes del siglo XXI, por proteger idedas comao:
Tenemos derechos a estar con la persona que decidamos
elegir, a vincularnos socialmente o© legalmente, al liore desarrollo
de la personalidad vy a la igualdad”. Tenemos que estar claros
que todo cambio social causa miedo, pero con nuestro
actuar hacemos la diferencia.

Antes habldbamos de que el derecho al voto de |la mujer
era una locurg, con el terma del matrimonio igualitario entre
personas del mMismo sexo sucede exactamente [0 mismo, a
MuUCchos No les interesa saber del terma Mmientras No les afecte,
uNnos tienen terror.. Con todas Ias opiniones que puede haber
respecto a este terma deberiamos sentarnos a reflexionar
. Esto es una necesidad que nuestra sociedad pide a gritos?

En América, el matrimonio igualitario solo se encuentra
permitido en:. Argentina, Uruguay, Brasil y Canadd. Paises
como Estados Unidos y Mexico solo 1o permiten en ciertos
Estados, en el resto de paises de America unos optan por
penalizarlo y de forma expresa ser negativo ante esta realidad,
O bien comMo en el caso de Centroameérica opta por Nno tener
una legislacion que regule la materia y de esta manera se
evita tener opiniones al respecto. Con todo ello, podemrmos
observar que la aceptacion de este tema es Mmuy limitada,
eslo; se gebe d diversos Taelores glhie paderfnos GlliplliFe
Pero, realmente debemos tomar conciencia plena sobre
gslelerma pordue ser lesbianad, ¢ay., bisexuidl, Trans o
Neterosexuadl No es ser Mmejor Ni peor, solo que No se le pueden
Nnegar los derechos a ninguna persona por el simple hecho
de tener una orientacion diferente a la establecida por g
sociedad. El reto anora es cambiar nuestra percepcion ante
la diversidad sexudl.
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Por: Moises Urbina R.

Si te ha pasado gue sos el Unjco que se opone a algo o solo vos
s0s el critico de tu grupo de amigos, seda gue nadie cree en tus
opinioNnes o seas tachado como el terco, sonador, Necio, altanero,
criticon o sabelotodo. Entonces, debes saber que en mds de dl-
gun momento de tu vida has sido tratado como minoria.

Ser minoria No se refiere precisamente d grupos vulnerables, yo
pienso que todos podemaos llegar a serlo en algunas ocasiones,
el simple hecho de ser el Unico gue estd en contra de Ia gran
Mayoria, que se atreve a ir contra la corriente o ser un igualado
gue dice o gue plensd sin temor a gue le hagan malda cdrg, eso
puede volverte minoria en estos dias.

Yo me he considerado minoria, de esa minoria gue suena con
una Nicaragua mejor, libre para expresarse y vivir, para todos
y todas, en igualdad de oportunidades, de derechos vy respeto.
Pero, Nno de esc minoria que se llena |la boca en campanas
politicds haciendo promesds gue No pasan del pericdo electordl
O de esas minorias que inician con una labro Nnoble, pero apenas
tienen la oportunidad se abanderan con dlgun partido politico v
se olvidan de los suenos, de esas minorias jamas podria ser.

Si bien es cierto gue 'Democracia” se define popularmente como
la voluntad de la gran mayoria, debo decir que me parece un
tanto injusto gue escs peguenos sectores poblaciondles siempre
vivan al gusto vy antojo de o gue la gran masa diga, © de |o gue el
gobierno haga pard resolver las necesidades de ese "pueblo” en el
qgue No caben las particularidades de ningun tipo.

La mayoria de los gobiernos tienden a jugar con las necesidades



de grupos vulherables, entonces les crean leyes, les organizan
comisiones, secretariados, sindicatos y hasta organizaciones.
Todo esto, en periodos electorales, en campanas vy votaciones,
cuando cada volo es decisivo para gandar las elecciones. Pero, en
cuanto se conocen los resultados oficiales, todo pasa al olvido,
esos interminables discursos de igualdad, inclusividad y respeto
quedaron a un lado y ahora se hace o gue “le conviene a la
mMayoria’.

Sl les pdrece und locurd, solo analicemos detenidamente ¢ Por
gue hay leyes para personas con discapacidad, mujeres e
iNndigenas que en la practica no se cumplen? La respuesta es
Muy obvia, |10s gobiernos |las dprueban para calmar las
sublevaciones de estos sectores poblacionales, son comao
calmantes temporales. Es decir, gue cada gue un grupo vulnerable
iNicia uNna aserie de Manifestaciones, protestas e iniciativas en
defensa de sus derechos, el gobierno aprueba una ley gque les
‘beneficie’, calmandolos asi en el momento, pero a largo plazo
son letras sobre papel mojado, ani estdn v de ani Nno pasan, No
se aplican, No se respetan, NO se promueven y No se actualizan.

Pero cQue pasa con guienes pensameos diferente, |os que No
NOS dejamMmos cegar por esas promesas de cambio, 1os que no
NOS dejamos llevar por la mayoria, 10s gue sl gueremaos algo
diferente para Nicaragua? Bueno, la respuesta es un tanto
iNncoModa pard guienes No quieren oir, Nni entender, cormo aqul
se hace lo gue la mayoria quiere, las Mminorias son aplastadas,
golpeadas, blogueadas v hasta desplazadas. Es asi que, nadie
que se oponga al gobierno puede protestar liboremente sin que
grupos oficialistas traten de opacar la manifestacion o agredir a
|l0s participantes.

ANorg, sl NOs poNeros d pensar, el gran problerma de las minorias
es que No saben gue son débiles porque No estdan unidas, No
saben gque tras esa frase trillada de 7a union hace /g fuerza“estd
el ex|to, el cambio vy |la posibilidad de construir una sociedad justa
vy equitativa para todos. iUndmonos! porgue eso de "vos y VoS v
VOS Yy VOS v vO.." NO "somos 2 coOmo dice |a primera dama. Somaos
un monton, un Mmonton que juntos puede derribar cualguier
dictadura o imperio por muy grande que sead.






